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PROCESSO ADMINISTRATIVO
CREDENCIAMENTO POR INEXIGIBILIDADE N° 004/2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CADASTRO DE RESERVA PARA
CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS E PROFISSIONAIS DE ARTE E CULTURA.

Forma de Licitacdo: Credenciamento por Inexigibilidade

Legislacdo Aplicavel: Lei Federal n® 14.133/2021, Art. 74, IV e Art. 79, I.
Periodo de recebimento das propostas: por prazo indeterminado.

Contato: licitagdo.cplparipueira@gmail.com e paripueiracompras@gmail.com
Local: Av. Major Luiz Cavalcante, n°® 147, Centro — Paripueira/AL.

PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Paripueira, atraves do Agente de Contratacdo — Douglas
Nascimento Dorta, designado pela Decreto n® 05/2024 de 02 de fevereiro de 2024,
publicacdo na mesma data, torna puablica para ciéncia dos interessas que realizard
inexigibilidade para proceder a— CHAMAMENTO PARA CADATRO DE RESERVA DE
ARTISTA E PROFISSIONAIS DE ARTE E CULTURA, nos seguintes termos:

Este credenciamento segue com os requisitos exigidos pelo artigo 79 da Lei n® 114.133/2021,
e seré regido pela Constituicdo Federal de 1988 — CF/88 e Lei n° 14.133, de 2021.

O modelo de chamamento para fins de credenciamento adotado, serd por meio de
Credenciamento de Licitacdo, com fundamento legal no artigo 79, caput, da Lei de
LicitacGes. Caracterizado pela inviabilidade de competicdo em razdo da impossibilidade
pratica de se estabelecer competicdo entre os interessados, opta a Secretaria Municipal de
Cultura de Paripueira, por credenciar todos os interessados que preencham os requisitos e
que proporcionard um melhor atendimento as finalidades culturais, organizacionais e sociais
das atividades oferecidas a comunidade.

1-0OBJETIVO

1.1 Constitui objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO CADATRO DE RESERVA para
credenciamento de artistas, bandas ou grupos musicais, teatrais, para compor a programagao
artistica dos eventos e acOes a serem realizados pela secretaria Municipal de Cultura.

1.2 O presente chamamento credenciara artistas e profissionais de arte e cultura, para
executarem servicos nas atividades estabelecidas pela Secretaria Municipal de Cultura de
acordo com o calendario anual de eventos, nas diferentes linguagens (musica, teatro, circo,
literatura, artes visuais) ou em ocasifes tematicas (como cultura afrodescendentes, indigena,
ciganas, nordestinas, latino-americano, de paz, urbana, digitais, regionais, de direitos
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humanos, meio ambiente, memaria, pessoas com deficiéncia, entre outras), sem prejuizo da
oportuna contratacdo de terceiros ndo credenciados.

2 —-DOS VALORES
2.1 O valor sera distribuido de acordo com a tabela do item 5.1;

2.2 Os valores dos caches especificados no item 5.1 foram definidos pela Secretéaria de
Cultura, baseados em valores pagos no mercado;

2.3 Os valores atribuidos em tabela 5.1 serdo acrescidos em datas comemorativas em até
100%, sendo as festividades:

a) Festa de Santo Amaro;

b) Carnaval;

c) Semana Santa;

b) Festividade Junina;

e) Dia da Biblia;

f) Emancipacdo Municipal;

g) Festival da Agulha;

h) Festas de fim de ano (Natal e Ano Novo).

2.3 Sobre os valores pagos incidirdo:

a) ISS (Imposto Sobre Servicos);

b) Imposto de Renda (Caso ultrapasse o teto maximo definido pela Receita Federal)

c) Recolhimento das taxas referentes a direitos autorais das obras executadas nas
apresentacoes;

3 - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

3.1 Todas as despesas decorrentes das contratacdes advindas deste credenciamento correrdo
por conta de recursos proprios.

4 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1 Poderdo participar do credenciamento:

4.1.1 Pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito) anos, com comprovada atividade artistica ou
técnica e que seja adimplente com as obrigacdes legais, residentes e domiciliados na cidade
de Paripueira e cidades limitrofes;

4.1.2 Caso o participante seja menor de idade a inscricdo deve vir acompanhada de
autorizacdo do pai, da mée, e ou responsavel legal, com firma reconhecida e atenderem as
condigdes deste edital;

4.1.3 Pessoa Juridica com comprovada atividade artistica ou técnica e que estejam
adimplentes com as obrigac0es fiscais e legais, e atenderem as condigdes deste edital.

4.2 Nao poderéo participar do credenciamento:

4.2.1 Aqueles(as) que se enquadrem, dentre outras estabelecidas na legislacdo em vigor, em
uma ou mais das situacgdes seguintes:
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4.2.2 Estejam cumprindo sancdo de suspensao temporaria de participacdao em licitacdo ou de
impedimento de contratar com a Administracdo, imposta por qualquer dos entes federativos
ou que tenham sido declaradas iniddneas para licitar com a Administracdo Publica e
quaisquer de seus 6rgdos descentralizados;

5 - DAS MODALIDADES DE INSCRICAO

5.1 A vigéncia deste edital de Credenciamento se dara a partir da publicacdo do Edital por

periodo indeterminado.

Modalidade Descricéo Duracéo Valor Vagas
unitario R$
Apresentacdo musical Apresentacdo musical com 01 (um) | Minimo de 200,00/1h CR
(voz e instrumento ou apenas | componente. Podendo ser contratado até | 1he
instrumental) 04 (quatro) proponentes desta modalidade | Méaximo de
por evento/dia. 3h.
Apresentacdo musical com no minimo 03 | Minimo de 400,00/1h CR
Apresentacdo musical (trés) componentes (musicos). Podendo ser | 1he
(vocal/instrumental ou contratado até 04 (quatro) proponentes | Maximo de
apenas instrumental). desta modalidade por evento/dia. 3h.
CIA, grupo ou coletivo com no minimo 5 | Minimo de 750,00/1h CR
Apresentacao Artistica (cinco)  integrantes.  Podendo  ser | lhe
(Cultura Popular e contratado até 3 (trés) proponentes desta | Maximo de
tradicional) modalidade por evento/dia. 2h.
CIA, grupo ou coletivo com no minimo 10 | Minimo de | 1.200,00/1h CR
Apresentacao Artistica (dez) integrantes. Podendo ser contratado | 1he
(Cultura Popular e até 3 (trés) proponentes desta modalidade | Méaximo de
tradicional) por evento/dia. 2h.
Apresentacdo de arte cénica, de 01 (um) a | Minimo de 750,00/1h CR
Apresentacdo de artes 03 (trés) componentes. Podendo ser | lhe
cénicas contratado até 03 (trés) proponentes desta | Maximo de
(teatro, danca ou circo) modalidade por evento/dia. 2h.
Apresentacdo de arte cénica, de 04 (quatro) | Minimo de | 1.200,00/1h CR
Apresentacao de artes a 10 (dez) componentes. Podendo ser | lhe
cénicas contratado até 03 (trés) proponentes desta | Maximo de
(teatro, danca ou circo) modalidade por evento/dia. 2h.
Apresentacdo de arte cénica, com no | Minimo de | 2.000,00/1h CR
Apresentacéo de artes minimo 10 (dez) componentes. Podendo | 1he
cénicas ser contratado até 03 (trés) proponentes | Maximo de
(teatro, danca ou circo) desta modalidade por evento/dia. 2h.

6 — DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO
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6.1 O candidato devera preencher o formulario disponibilizado pelo link com a apresentacao
dos documentos previstos no Edital, permanentemente disponivel para a pessoa interessada
enquanto estiver em vigéncia o presente credenciamento, considerando as modalidades
descritas.

6.2 As inscricbes online serdo feitas, a partir da publicacdo do edital, por periodo
indeterminado, pelos links: paripueiracompras@gmail.com

6.3 Os documentos deverao ser digitalizados e enviados juntamente com a ficha de inscri¢cdo
(no formato PDF) pelo e-mail: paripueiracompras@gmail.com , ou protocolados e remetidos
ao Setor de Licitacao.

6.4 A simples participacdo do interessado pela inscricdo gera prevencgédo de que recebeu e
tem pleno conhecimento de todos os elementos técnicos, das condicBes gerais e particulares
do credenciamento e tem ciéncia de que em caso de contratacdo, o valor pago engloba
materiais, mao de obra, sérvios, taxas, impostos, encargos trabalhistas e sociais, bem como
toda e qualquer despesa necessaria para execucao de sua apresentacdo, executada e estrutura
basica que sera fornecida pela Secretaria de Cultura de Paripueira/AL.

6.5 Todos os documentos dardo parte integrante do processo de Credenciamento, devendo
estar inseridos escaneados no e-mail, ou em protocolo proprio, na sede da prefeitura.

6.6 Todos os documentos deverédo ser redigidos em portugués, ressalvando-se expressoes
técnicas de uso corrente e ndo deverdo conter rasuras ou emendas. Documento incompleto,
contendo vicios ou defeitos que impossibilite ou dificultem o seu entendimento ndo serdo
considerados.

6.7 Para o credenciamento sera considerada como valida pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
contadas a partir da respectiva emisséo, a certiddo que ndo apresentar prazo de validade,
exceto se anexada legislacdo especifica para respectivo documento, bem como respeitada a
especificacdo relativa a Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata, quando exigivel, a qual
devera ter sido expedida com data ndo superior da 60 (sessenta) dias anteriores a data limite
para o recebimento das propostas da presente licitacao.

6.8 N&o serdo aceitos protocolos ou documentos com data de validade vencida.

6.9 Aquele que vier a efetivar contratagdo com a Secretaria Municipal de Cultura de
Paripueira/AL, sera obrigado a manter, durante toda a vigéncia do Credenciamento, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢fes de habilitacdo e
experiéncia que trata este edital, em especial a regularidade com o FGTS.

6.10 Pessoas Fisicas:

a) Copia de RG ou CNH;

b) Cépia do registro no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Copia de comprovante de residéncia;

d) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, de débito dos Tributos do
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Municipio;
e) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa, de débitos dos Tributos Estaduais;
f) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa, de debitos dos Tributos da Uni&o;
g) Folha com dados Bancarios em nome do interessado do Credenciamento;
h) Curriculo/Portfélio (fotos, impressos, jornais, certificados, etc.) do Artista;
i) Breve relato sobre a apresentacdo, link de rede sociais ou youtube para que possa ser
analisado.

6.11 Pessoa Juridica

a) Copia do Contrato Social ou Certiddo da Condicdo de Microempreendedor Individual,
b) Cépia de RG ou CNH do representante legal;

c) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica Atualizado — CNPJ;

d) Cépia do Comprovante de Residéncia do representante legal;

e) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa, de debito dos tributos Municipais;
f) Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa, de débitos dos Tributos do Estado;
g) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa, de débitos dos Tributos da Unido;
h) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa, de débitos trabalhistas;

i) Copia do Comprovante de PIS/PASEP;

j) Folha com dados Bancarios em nome do interessado no Credenciamento;

k) Curriculo/Portfdlio (fotos, impressos, jornais, certificados, etc.) do Artista/grupo ou
banda;

I) Breve relato sobre a apresentacéo;

m) Link de redes sociais ou youtube para que possa ser analisado.

7 — DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E DOS CRITERIOS

7.1 A Comisséo de Credenciamento, sera designada pela Secretaria Municipal de Cultura.
7.1.1 Estar presente nas avaliacbes no minimo 2 (dois) membros;

7.1.2 Avaliar as inscrigdes de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.3;

7.1.3 Emitir relatorio do processo de credenciamento, habilitados ou inabilitados e
aprovados ou desaprovados, dos inscritos de acordo com os documentos apresentados;
7.1.4 Analisar recursos que porventura seja protocolado na forma da lei, juntamente com a
Secretaria Municipal,

7.2 Cade a Secretaria Municipal de Cultura:

7.2.1 Gerir o processo de credenciamento;

7.2.2 Monitorar o cumprimento deste edital e dos atos normativos complementares dele
decorrentes;

7.2.3 Receber os pedidos de inscricdo dos proponentes;

7.2.4 A Comissdo de Credenciamento analisara as inscri¢cbes devendo cumprir 0s seguintes
critérios;

7.2.5 Os critérios de avaliagdo desse cadastro consideram a notdria especializacdo do artista
ou profissional de arte, cultura no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudo, experiéncia, aparelhamento, registro profissional, equipe e outros requisitos
relacionados as suas atividades que permitam inferir a aptidao por ele expressa.

Av. Major Luiz Cavalcante, n°® 147, Centro — Paripueira/AL.



‘

PREFEITURA DE
PARIPUEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CRITERIO PESO
Experiéncia profissional do proponente na éarea de interesse do |40
credenciamento, comprovada através de release, video, audio e outros)
Tempo de experiéncia comprovada na atividade por meio de publica¢Ges na | 30
midia (print de noticias, postagens oficiais ou videos em canais de ampla
divulgacéo)
Qualidade da proposta apresentada 30
INSATISFATORIO | INSUFICIENTE MEDIANO BOM
Quesito pontuado | Quesito pontuado | Quesito pontuado | Quesito pontuado
INSATISFATORIO | INSUFICIENTE MEDIANO BOM quando o
quando o projeto | quando o projeto | quando o projeto | projeto apresenta com

apresenta a auséncia

insere informacoes

insere informagoes

riqueza de detalhes as

de informacgdes ou | que ndo permitem | que permitem | informacdes
fala de coeréncia nas | clareza, deixa | atendimento  ao | solicitadas no
mesmas, prejudica o | davida no | objetivo do edital, | formulario/edital,

entendimento ou | atendimento ao | porém, sem | permite excepcional
atendimento da | objeto do quesito. | detalhado, com | clareza e atendimento
proposta. escassez de | ao objeto do edital.
informagdes  ou
insere informacdes
genéricas, se
comprovacéo.
01 02 03 04

Pontuacdo entre 15 e 39 pontos. O projeto
estara desclassificado.

Pontuacédo entre 40 e 100 pontos. O projeto
estara classificado.

7.3 O proponente que ndo obtiver o minimo de 40 pontos na avaliacdo com base nos critérios
definidos neste Edital serd considerado desclassificado na avaliacdo, podendo entrar com
recursos Com recurso.

7.4 A Comissdo de Credenciamento publicara uma lista com 0s nomes, sempre que houver
novos credenciados, no site da Prefeitura Municipal, bem como, em rede social da Secretaria
Demandante;

7.5 A Secretaria Municipal de Cultura, ndo se responsabilizara por transporte, alimentacao
e hospedagem;

7.6 Observados os requisitos legais, a contratacdo, quando for o caso, serd efetivada
atendendo aos termos da Lei n° 14.133/2021, visando os principios da oportunidade,
impessoalidade, isonomia e economicidade.

7.7 Os dados para a execucdo dos servicos serdo informados por meio de empenho em
conversa prévia com os selecionados.
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8. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E EXPERIENICA
PROFISSIONAL.

8.1 A Comissdo de Credenciamento examinara toda a Documentacdo de Habilitacdo com
base no anexo | deste Edital.

8.2 A Comissdo de Credenciamento ira analisar a Experiéncia Profissional com base nas
informacdes do Portifdlio apresentado.

8.3 A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, a ndo comprovacdo da Experiéncia
Profissional, a apresentagdo de documentos vencidos e/ou rasurados resultardo na
inabilitacdo do interessado.

8.4 A comissdo de credenciamento realizard a selecdo de propostas culturais sempre que
necessaria, iniciando da primeira manifestagdo de interesse, na sede da Secretaria de Cultura
de Paripueira/AL.

8.5 Da habilitacdo ou inabilitacdo cabera recurso na forma do Art. 164 e seguintes da Lei
LicitacGes 14.133/2021 e nos termos do Item 6 deste edital.

9. DOS RECURSOS

9.1 Da habilitacdo/inabilitacdo decorrentes deste Credenciamento cabera recurso nos estritos
termos do artigo 164 da Lei de Licitagdes, devendo ser observado o seguinte:

9.1.1 O prazo para interposi¢do do recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, abrindo-se prazo de 3
(trés) dias Uteis para eventuais impugnacdes a esse recurso. O prazo recursal serd contado a
partir da publicacdo da lista de habilitados/inabilitados no credenciamento, que se dara pelo
site da Prefeitura Municipal de Paripueira/AL (https://transparencia.paripueira.al.gov.br/) e
de suas redes sociais oficiais.

9.1.2 Seréa franqueada aos interessados, desde a data do inicio do prazo para interposicdo de
recursos até seu término, vista aos autos do processo de Credenciamento por meio digital.
9.1.3 Decorrido o prazo supra, a Comissdo de Credenciamento tera até 05 (cinco) dias Uteis
para manter ou reconsiderar sua decisdo.

9.1.4 Néo serdo considerados os recursos encaminhados por intermédio de outros meios que
sdo sejam por meio do e-mail: licitagbes.cplparipueira@gmail.com com o assunto: Recurso
Edital de Credenciamento de Artista e Profissionais da Arte 2024.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1 Uma vez que tenha decorrido o prazo para julgamento de eventuais recursos, dar-se-a
0 encaminhamento dos autos de Credenciamento a Secretaria Municipal de Cultura de
Paripueira/AL visando homologacao do procedimento.

10.2 Sera publicada lista de aprovados por cada modalidade.

10.3 A homologacédo da lista de aprovados ndo implicard na obrigacdo automatica de

contratacao.
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104 Sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Paripueira/AL
(https://transparencia.paripueira.al.gov.br/) e de redes sociais 0s novos credenciados, sendo
que quando necessidade de contratacdo e de agenda os credenciadores serdo informados e
uma reunido com estes a ser realizada para alinhamento de detalhes em relacéo ao evento.

11. DA CONVOCACAO

11.1 Apos a divulgacéo dos aprovados, a Secretaria Municipal de Cultura convocara, sempre
que necessario, o artista, a banda ou o grupo musical, o artista teatral, aprovado para
execucéo de prestacédo de servigo.

A convocacdo dar-se-a de acordo com as necessidades, metas planejadas, programas e a
disponibilidade financeira e orgcamentéria da entidade;

11.2 A convocacgdo acontecera seguindo a necessidade do evento e visando resguardar a
rotatividade, sendo vedada a convocacdo seguida do mesmo artista, banda ou grupo musical,
artista teatral, exceto se devidamente justificada e fundamental para a continuidade do
projeto;

11.3 A Secretaria Municipal de Cultura, entrard em contato com o artista, banda ou grupo
musical, técnico ou artista teatral e abordard sobre o objeto, local, horério, valor de
contratacdo e demais informacGes que se fizerem necessarias no momento;

11.4 No caso do artista, da banda ou grupo musical, artista teatral convocado nao poder
executar a apresentacdo ou prestar o servico, este devera formalizar o comunicado de
imediato a Secretaria Municipal de Cultura no momento do contato para consulta de
disponibilidade. Neste caso, sera convocado o outro proponente da lista conforme item 8.1.
O fato do artista, banda ou gruo musical, técnico ou artista teatral ndo se apresentar nao
gerard penalidade ou sua exclusdo do credenciamento, desde que previamente registre tal
fato a Secretaria Municipal de Cultura.

11.5 As convocacgdes deverdo ser realizadas com antecedéncia minima 05 (cinco) dias da
prestacao de servicos;

11.6 O credenciamento deve obrigatoriamente estar adimplente com suas obrigacOes
trabalhistas, previdenciarias, tributarias em todas as esferas da Administracdo Publica
(municipal, estadual e federal) no ato da contratacéo;

11.7 A Contratante podera cancelar a contratagdo com 48 (quarenta e oito) horas antes da
realizacdo da prestacéo de servigo caso haja algum cancelamento de eventos por motivos
justificados ou em prazo menor, caso seja motivos inerentes a sua vontade;

12. VIGENCIA

12.1 O prazo de vigéncia deste edital de credenciamento se dara do dia de sua publicagé&o,
ficando aberto por tempo indeterminado.
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13. CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1 O valor total do Credenciamento € aquele indicado no predambulo deste edital. Os
valores serdo distribuidos conforme tabela do item 5.1 deste edital, podendo haver reajustes
caso haja alguma das hipoteses do item 2.3;

13.2 Os pagamentos serdo efetuados por meio Transferéncia Bancéria, dentro do prazo
estabelecido de até 30 (trinta) dias apds execucdo dos servicos e recebimento da nota fiscal
com aceite;

13.3 Na Nota Fiscal devera constar a descri¢do dos servicos € o nimero de banco, agéncia,
tipo de conta e nimero da conta em nome do contratado;

13.4 Sobre os valores a serem pagos para pessoa fisica considerar incidéncia de impostos
como ISS.

13.5 Juntamente com a nota fiscal o proponente devera apresentar as certidées negativas
municipal, estadual e federal.

13.6 Salvo as datas comemorativas elencadas taxativamente no item 2.3, em nenhuma
hipbtese havera qualquer pagamento superior aos valores expressos na tabela 5.1 deste
edital.

14. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

14.1 Cabe ao proponente credenciado:

14.1.1 Integral responsabilidade pelos instrumentos de uso pessoal a serem utilizados
durante a prestacdo de servicos, isentando a secretaria Municipal de Cultura de qualquer
reclamacdo, indenizacédo por perda, roubo ou danos;

14.1.2 Responsabilidade pela guarda dos equipamentos eventualmente cedidos pelas
instituicGes parceiras, devendo estes serem devolvidos em iguais consideracGes quando do
empréstimo;

14.1.3 Autorizar expressamente que a Secretaria Municipal de Cultura utilize sua imagem,
audio e outros, que guardem relagcdo com a prestacdo de servicos, durante o periodo que este
estiver credenciado e quando se achar necessario para divulgacéo;

14.1.4 Cumprir rigorosamente 0s prazos para realizacdo das acoes;

14.1.5 Apresentar-se de acordo com o estilo credenciado;

14.1.6 Garantir a boa qualidade dos servicos prestados;

14.1.7 Manter durante toda a vigéncia do credenciamento, os documentos de habilitacéo
apresentados devidamente atualizados;

14.1.8 Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos ou prejuizos que vierem a causar ao
Municipio ou a terceiros.

14.2 Cabe a Secretaria Municipal de Cultura de Paripueira/AL:
14.2.1 Observancia de todo o estabelecimento no edital.
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14.2.2 Efetuar os pagamentos devidos aos contratados, nos prazos previstos no edital;
14.2.3 Acompanhar, fiscalizar, controlar e gerenciar a realizacao das prestac6es de servicos,
ficando responsavel pela cerificacdo dos servicos prestados contratados, com a liberacéo da
nota fiscal.
14.2.4 A selecéo de credenciamento ndo estabelece obrigagdes da Secretaria Municipal em
efetuar qualquer contratacdo, constituido apenas cadastro de credenciamento aptos a
atenderem as demandas no decorrer do periodo previsto no edital.
14.2.5 Fica assegurado a Secretaria Municipal de Cultura o direito de cancelar, no todo ou
em parte, este Edital de Credenciamento, mediante justificativa, sem que caiba, em
decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo ou composic¢ao aos proponentes.
14.2.6 Em nenhuma hipétese terd o proponente credenciado qualquer vinculo empregaticio
com a Prefeitura Municipal.
14.2.7 O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicacéo.
14.2.8 A Secretaria Municipal de Cultura, se reserva o direito de ndo exigir o contetido e/ou
produto resultante da proposta sem prejuizo ao pagamento.

15. SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Na ocorréncia de inadimplemento injustificado no cumprimento do objeto, no caso de
sua execucdo em desacordo com o especificado, ou quaisquer outras agdes ou omissdes que
impliquem em descumprimento do ajuste, estara o credenciamento sujeito as penalidades
conforme o artigo 155, e seguintes, da Lei de Licitacdes n° 14.133/2021.

15.2 As penalidades poderdo ser cumuladas entre si ou aplicadas de forma autdnoma, de
acordo com a gravidade da conduta, sem prejuizo de possivel descredenciamento.

15.3 Em qualquer das hipoteses sera encaminhada notifica¢do para o credenciado e lhe sera
dado o direito de defesa prévia no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis a contar do
recebimento da notificacéo.

15.4 Serdo registrados contra o credenciado todos os fatos e a falta de carater administrativo,
comercial ou técnico, referente ao servico prestado, sem prejuizo de outras penalidades
previstas em edital.

16. DA AVALIACAO DO SERVICO PRESTADO

16.1 A avaliacdo do servico prestado sera realizada pelo Secretaria Municipal de Cultura por
meio de fiscalizacdo no local do evento e posterior emissdo de Relatério de Fiscalizacao,
considerando os seguintes critérios:

16.2 Pontualidade na execucgéo do servigo;

16.3 Qualidade do servico prestado;

16.4 Profissionalismo na relagcdo com os prepostos da Prefeitura de Paripueira/Secretaria
Municipal de Cultura e os beneficiarios diretos ou indiretos da Prestacdo do Servico;
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16.5 Respeito a diversidade cultural brasileira e aos direitos humanos fundamentais previstos
no ordenamento juridico.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1 A Secretaria Municipal de Cultura podera a qualquer momento revoar 0 presente
Credenciamento por razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou anulé-la por
ilegalidade, de oficio ou por terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

17.2 O artista, a banda, o grupo musical, ou o artista teatral credenciado poderéo a qualquer
momento solicitar seu descredenciamento, bastando comunicar por escrito ou encaminhado
por e-mail, previamente & Secretaria Municipal de Cultura.

17.3 E expressamente vedada a subcontratacio dos servicos, conforme Lei 14.133/2021;

17.4 E vedado a utilizacdo de qualquer elemento, critério ou fato sigiloso, secreto ou
reservado que possa, ainda que indiretamente, elidir o principio da igualdade entre os
interessados.

17.5 E expressamente vedada a pareceria entre pessoa fisica ou juridica, que possibilitem de
qualquer forma fraudar o credenciamento.

17.6 Os participantes respondem pela finalidade e legitimidade dos documentos
apresentados no processo de credenciamento.

17.7 Os credenciados autorizam, com o ato da inscri¢éo, a divulgacao de sua imagem e de
sus trabalhos na midia, bem como em materiais de divulgacédo a serem produzidos, tais como
folders, folhetos, cartazes e etc...;

17.8 Os credenciados autorizam, com 0 ato de inscri¢do, 0 registro gratuito, por meio de
sistema de video, audio e/ou fotografia, de sua participacdo na Programacéo da Secretaria
Municipal de Cultura e de seus parceiros para fins de formacéo de seu acervo, bem como
para divulgacdo desta ou de edicGes futuras desta atividade;

17.9 Os credenciados poderdo ser convocados para coletivas de imprensa, entrevistas
individuais, depoimentos com exclusividade para videos institucional e gravacdo de spot
promocional das apresentacfes artisticas para radio e/ou outros meios que venham a ser
determinados;

17.10 A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabiliza pela ndo insercdo de matérias
referentes aos artistas/grupos na midia escrita, falada, televisionada, radiofénica e virtual,

17.11 Todas as divulgacdes que forem feitas para as programacdes da Secretaria Municipal

de Cultura precisam ter logotipo da Prefeitura Municipal e de seus parceiros com analise
prévia da comunicacdo, assegurando a aplicacdo de forma correta da identidade visual e
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parceiros envolvidos e respeitando as regras de planejamento para a divulgacao;

17.12 A Secretaria Municipal de Cultura ndo autoriza o uso de sua imagem sem analise
prévia do conteudo a ser divulgacao pelo departamento de comunicacao;

17.13 Os autos do processo de credenciamento sdo publicos, sendo também publicos todos
0s atos relativos ao procedimento, salvo quanto ao conteido dos envelopes até a respectiva

publicacéo;

17.14 E garantida a qualquer cidaddo a dentncia de qualquer irregularidade referente ao
presente credenciamento;

17.15 Fica constituido como obrigacao dos interessados 0 acompanhamento das publicacfes
contidas no Site da Prefeitura Municipal bem como suas redes sociais oficiais;

17.16 Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissédo de Credenciamento,
eventualmente ouvidos o0s 6rgaos técnicos-especializados ou juridico;

17.17 Para conhecimento do publico expede-se o presente edital.

ANTONIO JOSE GOMES DE MOURA
Secretario de Cultura

DOUGLAS NASCIMENTO DORTA
Agente de Contratacdes
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

REGULAMENTO DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO PARA SERVICOS
ARTISTICOS EM PARIPUEIRA.

1.0 OBJETO

1.1. Fica instituido o processo de Credenciamento e selecdo de artistas, bandas e grupos
musicais, nos variados estilos para possiveis e futuras contratacdes, com vistas a realizarem
apresentacdes publicas, durante 0s eventos e projetos promovidos ou apoiados pela
Prefeitura Municipal de Paripueira/AL, nas seguintes modalidades:

MODALIDADE

Apresentacdo musical
(vocal/instrumental ou apenas instrumental).

Apresentacdo de artes cénicas
(teatro, danca ou circo)

Apresentacdo de artes cénicas
(teatro, danca ou circo)

Apresentacdo de artes cénicas
(teatro, danca ou circo)

Apresentacdo Artistica (Cultura Popular e tradicional)

Apresentacdo Artistica (Cultura Popular e tradicional)

| - Todas as apresentacOes terdo duracdo minima de 1 hora, conforme programacéo
estipulada pela Prefeitura Municipal de Paripueira- AL.

Il - Entende-se como grupos culturais, as variadas manifestacdes da Cultura Popular e de
relevancia historica que retrate a memodria local, que tenha um perfil musical e de
movimentos de expressdo e danca e declamacdes, com variados nimeros de componentes.

I11 - Os valores acima poderdo mediante acordo entre as partes ser reduzido, sendo permitido
dentro os limites do edital acrescido, deste que observada as festividades elencadas no bojo
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do item. 2.3 do Edital.

1.2. Poderdo ser realizadas contratagdes até o limite da disponibilidade orcamentaria,
observadas as listas de credenciamento formuladas.

1.3. A contratacdo sera firmada por ato formal da autoridade administrativa competente, apos
o0 reconhecimento do cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas, o0 que ensejara a
subscricao do Contrato ao Credenciamento.

1.4. E vedada a cessdo ou transferéncia do contrato, total ou parcial, bem como a
subcontratagéo parcial do objeto.

1.5. As despesas decorrentes da execucdo do contrato, correrdo a conta dos recursos e
dotacdo orcamentaria da unidade solicitante dos servicos.

1.6. O processo de Credenciamento se desenvolvera da seguinte forma: a) Inscricdo b)
Habilitacdo documental; ¢) Apresentacdo do Material Artistico; d) Andlise e atribuicdo de
pontos a pessoa habilitada; €) Convocagdo g) Assinatura do Contrato e sua publicacao
resumida no Portal de Transparéncia do Municipio de Paripueira/AL.

1.7. A divulgacéo da lista dos credenciados no Portal de Transparéncia do Municipio de
Paripueira— AL ndo impde a administracao a obrigacdo de celebrar contrato.

2. DAS CONDICOES NECESSARIAS DE PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Somente serdo admitidos a participar deste credenciamento os interessados que
atenderem a todas as exigéncias contidas neste Regulamento e nos seus anexos.

2.2. N&o sera admitida a participacdo de pessoas que estejam suspensas temporariamente
para participar de licitacdo e impedidos de contratar com a Administracdo Publica ou os
declarados inidéneos, na forma dos incisos Il e IV do art. 156 da Lei Federal 14.133.

2.3. N&o poderéo participar direta ou indiretamente do credenciamento qualquer integrante
da Comissao de Credenciamento, com desclassificacdo automatica do artista, grupo cultural
ou artistico e excluséo da lista de credenciados.

3. DA REGENCIA LEGAL DO CREDENCIAMENTO

3.1. Este credenciamento obedecerd, integralmente, as disposi¢des do art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, art. 74, caput, da Lei Federal 14.133/21 e demais normas pertinentes
a matéria.

4. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

4.1. O processo de Credenciamento serd conduzido por Comissdo de Credenciamento,
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composta por membros designados por portaria ou decreto publicada no Portal da
Transparéncia.

4.2. A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA do Municipio podera designar pessoas
de notorio saber na area cultural para anélise do mérito artistico com consequente atribuigdo
de pontos a pessoa habilitada, de acordo com critérios estabelecidos no edital.

5. DO VALOR DA CONTRATACAO

5.1.Tabela com quantidades das possiveis apresentacdes e valores.

Modalidade Descricéo Duracéo Valor Vagas
unitario R$
Apresentagéo musical Apresentagdo musical com 01 (um) | Minimo de 200,00/1h CR
(voz e instrumento ou apenas | componente. Podendo ser contratado até | 1he
instrumental) 04 (quatro) proponentes desta modalidade | M&ximo de
por evento/dia. 3h.
Apresentacdo musical com no minimo 03 | Minimo de 400,00/1h CR
Apresentacdo musical (trés) componentes (musicos). Podendo ser | 1he
(vocal/instrumental ou contratado até 04 (quatro) proponentes | Maximo de
apenas instrumental). desta modalidade por evento/dia. 3h.
CIA, grupo ou coletivo com no minimo 5 | Minimo de 750,00/1h CR
Apresentacao Artistica (cinco)  integrantes.  Podendo  ser | lhe
(Cultura Popular e contratado até 3 (trés) proponentes desta | Maximo de
tradicional) modalidade por evento/dia. 2h.
CIA, grupo ou coletivo com no minimo 10 | Minimo de | 1.200,00/1h CR
Apresentacao Artistica (dez) integrantes. Podendo ser contratado | 1he
(Cultura Popular e até 3 (trés) proponentes desta modalidade | Méaximo de
tradicional) por evento/dia. 2h.
Apresentacdo de arte cénica, de 01 (um) a | Minimo de 750,00/1h CR
Apresentacao de artes 03 (trés) componentes. Podendo ser | lhe
cénicas contratado até 03 (trés) proponentes desta | Maximo de
(teatro, danca ou circo) modalidade por evento/dia. 2h.
Apresentacdo de arte cénica, de 04 (quatro) | Minimo de | 1.200,00/1h CR
Apresentacdo de artes a 10 (dez) componentes. Podendo ser | lhe
cénicas contratado até 03 (trés) proponentes desta | Maximo de
(teatro, danca ou circo) modalidade por evento/dia. 2h.
Apresentacdo de arte cénica, com no | Minimo de | 2.000,00/1h CR
Apresentacao de artes minimo 10 (dez) componentes. Podendo | 1he
cénicas ser contratado até 03 (trés) proponentes | M&ximo de
(teatro, danca ou circo) desta modalidade por evento/dia. 2h.

6. DA CONVOCACAO

6.1. A convocacdo dar-se-a de acordo com as necessidades, metas planejadas e programadas,
perfil dos credenciados correspondentes aos eventos promovidos e apoiados pela Prefeitura
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Municipal de Paripueira- AL, conforme item e a disponibilidade financeira e orcamentaria.

7. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

7.1. Para a assinatura do contrato, observar-se-4, no que couber, as disposi¢des dos arts. 62
a 68 da Lei Federal 14.133/21, devendo o convocado apresentar os documentos exigido em
edital.

7.2. Os documentos para celebragdo do Contrato poderdo ser apresentados em copia simples
ou autenticada na forma da lei e podera ser solicitada, a qualquer tempo, pela Comissao de
Credenciamento a apresentacdo dos documentos originais.

8. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

8.1. A avaliacdo do desempenho da pessoa prestadora de servigos sera procedida pelo
servidor/fiscal do contrato o Sr° Leonardo Santos Farias, nomeado por Portaria Municipal,
que a encaminhard para Comissdo de Credenciamento, relatério circunstanciado, para
analise sobre a continuidade da pessoa credenciada na lista de credenciados.

8.2 A reprovacdo na avaliacdo de desempenho, observado o contraditorio e a ampla defesa,
podera ensejara aplicacdo de san¢do administrativa.

8.3. A avaliacdo de desempenho observara os seguintes critérios:

a) pontualidade na execucdo do servico; considerando a sua disposi¢do para a apresentacao
cultural ou desfile no local e no horario previamente ajustado no termo de ades&o;

b) qualidade do servico prestado;

¢) urbanidade na relacdo com os prepostos da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
d) cumprimento integral das clausulas do Contrato e respeito aos principios constitucionais,
em especial moralidade, boa fé, transparéncia;

e) qualidade das informacdes prestadas a Administracdo relativas ao objeto do Contrato.

9. DAS OBRIGACOES

9.1. Compete a contratada:

9.1.1. Ndo transferir os direitos e obrigacdes decorrentes deste contrato, nem oferecer 0s
direitos dele decorrentes como garantiam de qualquer espécie, sem 0 prévio e expresso
consentimento da CONTRATANTE.

9.1.2. Responsabilizar-se civil, penal e administrativamente, pelos danos porventura
causados a terceiros, ou a propria CONTRATANTE, em virtude de dolo ou culpa de seus
representados, prepostos ou empregados, na execucao direta ou indireta deste contrato.
9.1.3. Suportar os encargos e despesas que, direta ou indiretamente, se relacionem com a

execucdo dos servigos contratados, abrangendo, os custos de mao-de-obra, transportes,
equipamentos, instalacdes e materiais, aluguéis, instrumentos, ferramentas, inclusive a
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guarda e seguranca deles no local do evento, depreciacdes, comunicacgdes, despesas de
escritdrio, obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, encargos sociais, tributarios / fiscais e
comerciais, e demais obrigacdes de direito.

9.1.3.1. Inexistem entre os artistas, representados, funcionrios e técnicos responsaveis pela
montagem, desmontagem e demais condi¢Ges que proporcionem a operacionalizacdo e a
realizacdo do espetaculo e a CONTRATANTE, qualquer vinculo de natureza trabalhista,
previdenciario ou fiscal.

9.1.4. Manter um preposto ou empregado no local do evento, permanentemente, desde o
momento da chegada dos equipamentos e dos artistas até a sua desmontagem.

9.1.5. Realizar a apresentacao artistica em horario, local data designados.

9.1.6. Comprovar a regularidade juridica, fiscal e trabalhista, por ocasido, da assinatura do
contrato.

9.1.7. Por ocasido da contratacdo o credenciado devera atualizar a documentacdo relativa a
comprovacao de regularidade juridica, fiscal e trabalhista.

9.1.8. Manter a regularidade juridica, fiscal e trabalhista durante o periodo de contratacao.
9.2. Compete a Contratante:

9.2.1. Prestar a CONTRATADA as informagdes necessarias a prestacdo dos servicos.
9.2.2. Pagar, nos termos deste contrato, pela execugédo dos servigos prestados.

9.2.3. Comunicar ao credenciado a data, o local e horario da apresentacdo artistica.

9.2.4. A Prefeitura devera solicitar aos credenciados atualizacdo da documentagdo de
comprovacao de regularidade e validade, quando, se fizer necessario.

10. CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. As condicdes de pagamento serdo previstas no Contrato, considerando as
especificidades da prestacao dos servigos, a duragao e o custo previsto para este, ressaltando
sempre o interesse publico e o equilibrio financeiro do Contrato, conforme as determinacgdes
da Lei Federal 14.133/21.

10.2. Os pagamentos serdo efetuados atraves de crédito em conta corrente, no prazo nao
superior a 30 (trinta) dias, contados da data de verificagdo do adimplemento do servico.

10.3. Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluird a partir da
comprovacao de sua regularizagdo por parte da contratada.
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11. RESCISAO

11.1. A inexecucdo do Contrato, total ou parcial, ensejard a sua rescisdo e demais as
consequéncias previstas no termo, na Lei Federal 14.133/21.

11.2. A rescisdo podera ser determinada, por ato unilateral e escrito do Contratante, nos
termos da Lei Federal n°® 14.133/21.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA poderéa prorrogar, adiar, revogar ou
anular o presente Regulamento, na forma da Lei, sem que caiba aos participantes qualquer
direito a reembolso, indeniza¢do ou compensacéo.

12.2. A qualquer tempo, antes da data de abertura do credenciamento, poderd a
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, se necessario, modificar este instrumento,
hipotese em que deverd proceder a divulgacdo, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacéo das
inscricBes propostas.

12.3. Sobre nenhuma hipo6tese, o material e a documentacdo apresentada para o
credenciamento sera devolvido.

12.4. O Municipio de Paripueira — AL e a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
ndo sdo responsaveis e ndo possui qualquer ingeréncia ou participacdo em qualquer
compromisso, contrato, acordo ou parceria firmada entre os contratados habilitados neste
edital e terceiros.

12.5. E facultada & Comissdo de Credenciamento promover, a qualquer tempo, diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrucao de processos.

12.6. Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento mediante ato motivado da
Comissdo de Credenciamento.

12.7. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Credenciamento e na hipétese de

persistir qualquer duvida a deliberacdo final do SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA
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ANEXO 11

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPUEIRA/CREDENCIAMENTO

(MODELO/DE PREFERENCIA EM PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)

[Local e Data]

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPUEIRA
AJC Departamento de Compras/Licitacdo
Ref.: Encaminhamento de documentos ao credenciamento

NOME ARTISTICO:

ESTILO OU SEGMENTO ARTISTICO E CULTURAL:
TELEFONE (DDD):

CELULAR (DDD):

SITE/E- MAIL

ARTISTA SOLO: () SIM () NAO

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
1. PESSOA FISICA

Nome Completo:
Endereco Comercial (se houver):

Cidade:

UF: CEP: Celular:

E-mail: Profissdo: CPF:

R.G: Orgéo Expedidor:

Residencial: Cidade: UF:
CEP: Estado Civil:

Endereco

Nacionalidade:

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

2. PESSOA JURIDICA
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Razdo Social: CNPJ: Endereco Comercial (se
houver): Cidade: UF: CEP:
Representante Legal: Celular: E-mail:

Profiss&o: CPF: R.G: Orgéo
Expedidor: Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP: Estado
Civil: Nacionalidade:

Assinatura/Nome
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_ ANEXO I
DECLARACAO DE REPRESENTATIVIDADE

Nos cidaddos abaixo-assinados, brasileiros, residentes e domiciliados na cidade de
, ho Estado , integrantes do grupo/coletivo/banda ,
composto por integrantes, encaminhamos este documento assinado por todos os cidadaos,
nomeando o(a) também integrante do aludido grupo, banda e filarmonica o(a) Sr.(a) , CPF
N° : residente na RUA/AVENIDA : N° : BAIRRO
,CIDADE , COmo nosso(a) representante por
intermédio de delegacdo de poderes dos seus componentes, podendo, para tanto, firmar
compromissos, fazer acordos, receber pagamentos, receber e dar quitacdo perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPUEIRA/AL, utilizando o nome do grupo/banda,
enfim, praticando todos os atos necessarios para o bom e fiel desempenho desta
representacdo, dando tudo por bom, firme e valioso.

Paripueira, Xx de xxxxxx de 2024.

1. ASSINATURA NOME- - CPF:
2. ASSINATURA NOME - CPF:
3. ASSINATURA NOME - CPF:
4. ASSINATURA NOME - CPF:
5. ASSINATURA NOME - CPF:
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) ANEXO IV
AUTORIZAGAO PARA PARTICIPAGAO DE MENOR

(PAI), Portador do RG n® XXXXXX e inscrito sob 0 CPF n® XXXXXXXXXXXXXX,
residente no endereco: e (MAE) Portador do RG n® XXXXXXXXXX e inscrito sob o CPF
n° XXXXXXXXX , residente no endereco: Responsaveis legais pelo menor (cépia de
certiddo de nascimento em anexo), AUTORIZAMOS a sua participa¢do nas apresentacoes
a serem realizadas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA assim como
AUTORIZAMOS o(a) Sr(a) , de RG n° e CPF n°® XXXXXXX a nos representar perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPUEIRA/AL para celebrar termo de
credenciamento/contratos, receber pagamentos, firmar compromissos, fazer acordos, entre
outros.

Paripeuira — AL, xx de xxxxxxx de 2024.

ASS.: CPF:
ASS.: CPF:

> A AUTORIZACAO DE IRMAOS, TI0S, AVOS NAO SUPRE A DOS PAIS, SALVO
EM CASO DE POSSUIREM A GUARDA DO MENOR, DEVENDO SER JUNTADA,
NESSE CASO, A DECISAO JUDICIAL RESPECTIVA.

> A DIGITAL DOS ANALFABETOS SUBSTITUI SUA ASSINATURA MANUSCRITA,
DEVENDO SER ACOMPANHADA DA ASSINATURA DE ALGUEM QUE TENHA
PRESENCIADO E QUE SE RESPONSABILIZE PELA LISURA DOS
PROCEDIMENTOS.

> EM CASO DE PAI/MAE SOLTEIRO(A), VIUVO(A), OU OUTRO IMPEDIMENTO
ABSOLUTAMENTE INCONTORNAVEL A ASSINATURA DESTE DOCUMENTO
POR ALGUM DELES, ESPECIFICAR:

> A COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO DO MENOR DEVE ESTAR EM
ANEXO ASSIM COMO A COPIA DO RG OU DOCUMENTO EQUIVALENTE COM
FOTO DO(S) RESPONSAVEL(IS) PELO MENOR
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ANEXO V
Declaragéo da licitante de cumprimento ao artigo 7°, inciso XXXII1, da Constituicdo Federal

DECLARACAO DE TRABALHO DO MENOR

A signataria : inscrita no CNPJ
n° : por intermédio de seu responsavel legal

, portador da Carteira de ldentidade n° e CPF
n° , declara para os devidos fins do disposto art. 62 da Lei n® 14.133, de 01

de abril de 2021, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicéo de aprendiz.

Sim () Nao ()

, de de 2024.
(nome, carimbo, e assinatura do responsavel legal da empresa).
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO ADMINSTRATIVO
INEXIGIBILIDADE

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE PARIPUEIRA/AL, E

A PREFEITURA DE MUNICIPAL DE PARIPUEIRA, Estado de Alagoas, com sede na
Av. Major Luiz Cavalcante, 147, Centro, Paripuera/AL, CEP. 57.935-000, inscrito no CNPJ
n° 35.561.471/0001-53, neste ato representado, por seu Prefeito o Senhor Carlos Abrahéo
Gomes de Moura, brasileiro, casado, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) sob o n°
XXX.XXX.XXX-XX, portador da Carteira de Identidade n°® Xxxxxxxxxxxx, doravante designado
simplesmente de CONTRATANTE, e, de outro lado a Empresa XXX, pessoa juridica de
direito privado de responsabilidade limitada, inscrita no CNPJ sob 0 n°® XXX, estabelecida
na Rua XXX, n® XXX, Bairro XXX, (Cidade) XXX, CEP: XXX, e-mail: XXX, tel. XXX,
doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo(a) Senhor(a) XXX,
portador(a) do CPF n® XXX e da CI n® XXX, (Nacionalidade) XXX, (Estado Civil) XXX,
(Profissdo) XXX, domiciliado(a) e residente na Rua XXX, n® XXX, Bairro XXX, (Cidade)
XXX, CEP: XXX, (NO CASO DE PESSOA JURIDICA), ou, de outro lado o(a) Senhor(a)
XXX, portador(a) do CPF n°® XXX e da ClI n® XXX, (Nacionalidade) XXX, (Estado Civil)
XXX, (Profissdo) XXX, domiciliado(a) e residente na Rua/Avenida XXX, n® XXX, Bairro
XXX, (Cidade) XXX, CEP: XXX, denominado(a) CONTRATADO(A), (NO CASO DE
PESSOA FISICA), tendo em vista 0 que consta no Processo n° ---------- e em observancia
as disposicOes da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do Credenciamento n® 004/2024 , mediante as clausulas e condi¢des
a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E FINALIDADE
1.1. O objeto deste Contrato consiste na apresentagio de .........c.ccooevirienieniiniens
termos abaixo:

LOCAL DATA E DURA(;AO VALOR
HORARIO
XXIXX/20XX as | Xx horas de show | R$
XX:XX

VALOR TOTAL R$

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
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2.1. Pelo cumprimento do exposto na clausula acima, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor total de R$ .........cccvneee. (), a ser depositado no Banco ......... ,
Agéncia ........... , Conta n° , em nome da Contratada.

2.2. O pagamento do preco pactuado sera efetuado pela Administracdo apos a prestacdo dos
servigos, devendo a Contratada, emitir as respectivas Notas Fiscais ou Documento
equivalente que devidamente comprovados e atestados pelo Orgdo Gestor do objeto da
licitacdo, deverdo ser pagos no prazo de até 30 (trinta) dias. Para que o pagamento ocorra na
forma proposta, as Notas Fiscais ou Documento equivalente deverdo estar acompanhados
dos comprovantes de regularidade fiscais exigidos no item 2.4 deste contrato.

2.3. Os valores dispostos no Termo de Referéncia poderdo mediante acordo entre as partes
ser reduzido, jamais acrescido, observando que a Constituicdo da Republica,
inovadoramente, explicitou a necesséaria subordinacdo da administracdo publica aos
denominados principios fundamentais, especialmente o da economicidade previsto no art.
70 da CRFB/88.

2.4. Para efetivacdo do pagamento, a Contratada devera apresentar os seguintes documentos,
devidamente atualizados:

a) Em se tratando de pessoa juridica:

* Certidao Negativa de Débito Estadual e Municipal;

» Comprovante de Regularidade Fiscal (FGTS);

* Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho,
conforme Lei n® 12.440/2011; e

* Prova de regularidade de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido.

b) Em se tratando de pessoa fisica:
* Certidao Negativa de Débito Estadual e Municipal;
* Prova de regularidade de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido; e

2.4.1. Os referidos documentos deverdo ser anexados ao documento fiscal habil (nota fiscal
ou equivalente) e entregues ao Contratante para o devido pagamento.

2.5. Havendo pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluira a partir de sua
regularizagéo por parte da contratada.

2.6. O valor a ser pago para o artista/grupo/banda abrange todos os custos e despesas direta
ou indiretamente envolvidas, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.

2.7. A Administracdo ndo se responsabilizard em hipdtese alguma pelos atos, contratos ou
compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados
pelo contratado para fins de cumprimento do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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3.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta das seguintes dotacdes
orcamentarias:

XXXXXX

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. Esse contrato terd sua vigéncia contada a partir da data de sua assinatura.
CLAUSULA QUINTA - OBRIGA(;@ES DAS PARTES

5.1. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA:

5.1.1. Cumprir fielmente o que estipula este contrato, o Termo de Referéncia e o Edital de
Credenciamento n° 004/2024;

5.1.2. Executar o objeto contratado obedecendo as especificacGes discriminadas neste
contrato e no Termo de Referéncia;

5.1.3. Executar diretamente a integralidade do objeto contratado;

5.1.4. Arcar com todas as despesas de alimentacdo, transporte, passagens, hospedagem,
equipe de assessoria as bandas/grupos/coletivos culturais/artistas, despesas com
funcionarios, taxas, cenografia, confeccdo de figurinos, elaboracéo de roteiros, tributos etc.;

5.1.5. Caso necessario, os intervalos para descanso ou troca de figurino, ndo poderao exceder
ao tempo de 3 minutos, e ainda, cada intervalo devera ser informado ao responsavel nomeado
pela Secretaria Municipal de Cultura com no minimo 20 minutos antes do inicio de cada
apresentacao;

5.1.6. Apresentar-se no local previamente designado pela Secretaria Municipal de Governo,
Comunicacéo Esporte e Cultura

5.1.7. N@o se atrasar para a apresentacdo de acordo com a programacdo oficial do evento,
divulgada pelo Contratante, podendo ser aplicadas as sancdes previstas na Lei Federal n°
14.133/21 caso a contratada atrase a apresentacdo em no maximo 15 min, salvo os casos que
seja solicitado pelo Contratante;

5.1.8. Além do estatuido neste contrato e no termo de referéncia, a Contratada cumprira as
instrugdes complementares do Orgdo Responsavel, quanto a execucdo e ao horario de
realizacdo dos servigos, permanéncia e circulagdo de seus empregados nos locais onde serdo
realizadas as apresentacoes;

5.1.9. Designar, por escrito, no ato da assinatura do contrato, preposto(s) que tenha(m)
poderes para resolucéo de possiveis ocorréncias durante a execugdo do objeto contratado;

Av. Major Luiz Cavalcante, n°® 147, Centro — Paripueira/AL.



PREFEITURA DE

PARIPUEIRA

~ A CADA DIA UMA CIDADE MELHOR —

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

5.1.10. Disponibilizar numeros de telefone que possibilitem contatos imediatos entre seu
preposto e a fiscalizagdo do contrato, de forma a agilizar a troca de informagdes e a solugéo
de problemas;

5.1.11. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacGes da Administracao;

5.1.12. A Contratada compromete-se a manter as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas durante toda a vigéncia do contrato, informando a Contratante a ocorréncia de
qualquer alteracdo nas referidas condigdes;

5.1.13. Responsabilizar-se por quaisquer 0nus, despesas, obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, de acidentes de trabalho, seguros, bem como alimentacéo,
hospedagem, transporte ou outro beneficio de qualquer natureza, decorrentes da execugao
dos servicos;

5.1.14. A Contratada assumira integral responsabilidade por danos causados ao Contratante
e/ou a terceiros, decorrentes da execucdo dos servigos de forma parcial ou total, isentando-
0 de todas as reclamagdes que surjam subsequentemente, sejam elas resultantes de atos de
seus prepostos, ou de qualquer pessoa fisica ou juridica envolvida na prestacdo dos servicos;

5.1.15. Emitir nota fiscal ou documento equivalente discriminativa contendo 0s servicos
prestados, devidamente atestada por servidor designado pela Administragdo, onde o
CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes as multas
ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, de acordo com os termos deste contrato e do
edital, desde que ndo haja nenhum fato impeditivo.

5.2. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

5.2.1. Disponibilizar palco/local, sonorizacdo, iluminacéo, locutor de palco (se for o caso),
fechamentos, guarda-corpo, técnico de som e iluminagdo, equipe de organizacdo e apoio
para garantir a seguranca e organizacao da apresentacao cultural;

5.2.2. Assegurar 0s recursos orcamentarios e financeiros para custear a prestacao;

5.2.3. Zelar para que durante a vigéncia do contrato, sejam cumpridas as obrigacdes

assumidas com a Contratada, bem como sejam mantidas todas as condigdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacao;

5.2.4. Fornecer a relagdo do local, data, bem como o horario de inicio e término da
apresentagao;

5.2.5. Serédo considerados para efeito de pagamento o servigo efetivamente realizado pela
Contratada e aprovado pelo setor responsavel pelo recebimento;
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5.2.6. Assegurar ao pessoal da Contratada livre acesso as instalagdes para a plena execucao
do servico;

5.2.7. Prestar as informac0es e os esclarecimentos atinentes aos servigcos que venham a ser
solicitados pela Contratada;

5.2.8. Comunicar a Contratada, imediatamente e por escrito, toda e qualquer irregularidade,
imprecisdo ou desconformidade verificada na execucdo da prestacdo dos servigos
contratados, assinando-lhe prazo para que a regularize, sob pena de serem-lhe aplicadas as
san¢Oes legais e contratualmente previstas;

5.2.9. Designar um funcionario responsavel pela fiscalizacdo da execucéo das atividades;

5.2.10. Promover, através de servidor especialmente designado, o acompanhamento e a
fiscalizac&o dos servicos, objeto deste contrato, durante a sua vigéncia, anotando em registro
préprio todas as falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer
fatos que, a seu critério, exijam medidas por parte daquela;

5.2.11. Acompanhar, fiscalizar, conferir, avaliar a execucdo da prestagéo de servigos e as
obrigac@es da Contratada, bem como atestar na Nota Fiscal ou documento equivalente o seu
aceite, atraves de servidor designado pela Autoridade competente;

5.2.12. N&o permitir que outrem cumpra com as obrigacdes a que se sujeitou a Contratada;

5.2.13. Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com a forma e prazo estabelecidos, apds
a apresentacdo da Nota Fiscal ou documento equivalente e o aceite realizado pelo servidor
responsavel;

5.2.14. Proporcionar a Contratada as facilidades necesséarias a fim de que possa desempenhar
normalmente os servi¢os contratados;

5.2.15. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execu¢do do contrato,
especialmente quanto a aplicacdo de san¢des, as alteracdes e as revisoes;

5.2.16. Rejeitar 0s servicos que ndo satisfacam aos padrdes exigidos nas especificaces
descritas no termo de referéncia, parte integrante do Edital de Credenciamento n°04;

5.2.17. Assegurar-se da boa prestacao dos servicos;

5.1.18. Aplicar, quando for o caso, as penalidades previstas neste contrato, no edital de
credenciamento n® 04/2024 e na Lei 14.133/21;

5.1.29. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.
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CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO

6.1. A fiscalizagdo é exercida no interesse da Administragdo e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e,
na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto deste contrato, deverao
ser prontamente atendidas pela Contratada sem 6nus para a Contratante.

6.2. A prestacdo dos servigcos sera acompanhada e fiscalizada por servidor da deste
Municipio.

6.3. O servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucao do objeto sera
0 Sr° Leonardo Santos Farias, nomeado em Portaria Municipal.

6.4. A eventual aceitacdo dos servigos por parte da Contratante ndo eximira a contratada da
responsabilidade de quaisquer erros, imperfei¢cdes ou vicios que eventualmente venham a se
verificar posteriormente, circunstancia em que as despesas de consertos ou modificagdes
correrdo por conta exclusiva da contratada.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES APLICAVEIS

7.1. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢cdes do presente contrato e do
Edital de Credenciamento n°® 004/2024 serdo aplicadas as penalidades previstas na Lei
14.133/21 e as penalidades administrativas, garantida a ampla defesa e o contraditorio.
CLAUSULA OITAVA - DA LEGISLAGCAO APLICAVEL

8.1. Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos aplicando-se a Lei n® 14.133/21 e
demais alteracOes posteriores.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
9.1. A rescisdo contratual podera ser:

9.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados nos
art. 137, 138 e 139 e da Lei Federal n® 14.133/21.

9.1.2. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacao escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no Processo Licitatorio, desde que haja
conveniéncia da Administracao.

9.1.3. A inexecucéo total ou parcial do Contrato enseja sua resciséo pela Administragéo.

9.1.4. Constituem motivos para rescisdo do contrato os previstos no art. 137 da Lei Federal
14.133/21.
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9.1.5. Em caso de rescisdo prevista nos incisos VII do art. 137 da Lei Federal n° 14.133/21,
sem que haja culpa da Contratada, serd esta ressarcida dos prejuizos regulamentares
comprovados, quando os houver sofrido.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE

10.1. A Administracdo Municipal devera publicar o resumo deste Instrumento de Contrato
até o quinto dia Util do més subsequente ao més de assinatura, no Portal da Transparéncia do
Municipio, em conformidade com a Lei n°14.133/21.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o foro da Comarca de Paripueira/AL, para dirimir qualquer davida ou
contestacdo oriunda direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-se

expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E por estarem justos e
acordados, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor, valor e forma.

Paripueira/AL, xx de xxxxxx de 2024.

MUNICIPIO DE PARIPUIERA — AL
Contratante

Contratada
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